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DYREKTORA ZARZADU NIERUCHOMOSCI MIEJSKICH W KUTNIE
z dnia 30 kwietnia 2020 roku
W sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zarzgadzie Nieruchomosci Miejskich w Kutnie

§1.
W oparciu o Ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.

z 2019 r. poz. 1282) wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zarzadzie Nieruchomo$ci Miejskich w Kutnie.

§ 2.

Integralng cz¢S¢ Regulaminu naboru stanowig zataczniki od 1 do 10.

§ 3.
Zobowigzuj¢ Kierownikéw komérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych pracownikéw
z tre$cig Regulaminu.

§ 4.
Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Sekcji
Administracyjno - Pracowniczej.

§ 5.

Regulamin naboru stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 maja 2020 roku.
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Otrzymuja:
1. Glowny Ksiegowy -
2. Kierownik Sekcji Administracyjno - Pracownicze; -
3. Zastepca Kierownika Sekcji Eksploatacji -
4, a/a.
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ZARZAD NIERUCHOMOSCI MIEJSKICH Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2020

P gl Ry upchisaig L Dyrektora ZNM w Kutnie z 30.04.2020 r.
tel. 24 252-81-00 do 10, fax 24 252-81-00

REGON 473295138

Regulamin naboru

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zarzadzie Nieruchomosci Miejskich w Kutnie

§1.

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, w Zarzadzie Nieruchomosci Miejskich w Kutnie, na ktérych zatrudnienie odbywa sie
na podstawie umowy o prace.

2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym w rozumieniu niniejszego regulaminu jest stanowisko, na ktore —
zgodnie z przepisami ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U.
22019 r. poz. 1282) albo w drodze porozumienia - nie zostat przeniesiony pracownik samorzgdowy danej
jednostki zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, lub na
ktore nie zostat przeniesiony inny pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
Kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku, lub nie

zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat
zatrudniony pracownik.

3. Nie wymaga przeprowadzania naboru zatrudnienie:

1) na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiona nieobecnoscig pracownika samorzagdowego;
2) na stanowiska pomocnicze i obstugi;

3) na stanowiskach obsadzanych w ramach wewnetrznego

ruchu kadrowego w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi, przesunieciami pracownikéw, awansami.

§ 2.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor.

2. W przypadku stanowiska urzedniczego z inicjatywa procedury rekrutacyjnej wystepuje Kierownik Sekcji, do
ktdrej prowadzony jest nabdr.

3. Kierownik Sekcji sktada wniosek, z co najmniej miesi
stanowiska objetego procedura rekrutacyjna.
Whiosek stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Opis stanowiska pracy powinien zawieraé:

1) szczegotowe okreslenie celdw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
obowigzkéw wynikajacych z tego tytutu, natozonych na zatrudnionego na nim pracownika;

2) wskazanie szczegétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnoéci i predyspozycji wobec
pracownikow zatrudnionych na danym stanowisku;

3) okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan oraz niezbgdnego wyposazenia:
4) okreslenie odpowiedzialnoci wynikajacej z zajmowanego sta nowiska;

5) inne istotne informacje dotyczace stanowiska pracy.

Opis stanowiska stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora powoduja rozpoczecie procedury naboru
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

gcznym wyprzedzeniem, do ktérego dotacza opis

§ 3.

1. Do przeprowadzenia naboru niezbgdna jest komisja rekrutacyjna, w sktad ktorej wehodzg Kierownicy Sekcji
lub ich zastepcy.

2. Komisja rekrutacyjna pracuje w skfadzie co najmnie; trzyosobowym.

3. W pracach komisji rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy postgpowanie rekrutacyjne, albo

pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, e moie to budzic uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnoéci.
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§4.

Nabor na wolne stanowisko jest przeprowadzany w nastepujacych etapach:

N PN 35 S

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;

wstepna selekcja dokumentéw aplikacyjnych:;
selekcja ostateczna kandydatow;

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
podjecie decyzji o zatrudnieniu;

ogtoszenie wynikéw naboru.,

§ 5.
Kazdorazowo ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Zaktadu lub stronie internetowej ZNM w Kutnie.

Komisja rekrutacyjna moze wnioskowaé do Dyrektora o zgode na upowszechnienie ogtoszenia
o naborze takze w inny sposdb.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i adres Zaktadu;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem danego stanowiska,
z podziatem na wymagania niezbedne i dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadar wykonywanych na danym stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ZNM, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca skfadania dokumentéw.

Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Termin skfadania dokumentéw przez kandydatéw do pracy, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze

by¢ krotszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze.

§ 6.
Dokumenty aplikacyjne od kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze lub stanowisko kierownicze
przyjmowane sg tylko po opublikowaniu ogtoszenia o naborze.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
3) zyciorys;
4) kserokopie $wiadectw pracy z roku zatrudnienia;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach:;
7) oswiadczenie:
a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
b) o nieposzlakowanej opinii,
¢) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
d) Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyéine przestgpstwo skarbowe,
e) o braku przeciwskazar; zdrowotnych do wykonywania pracy.
Kwestionariusz stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

O pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnoéé.
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§7.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, wskazanego w ogtoszeniu o naborze, komisja

rekrutacyjna przyjmuje dokumenty aplikacyjne oraz dokonuje wstepnej selekcji.

W toku naboru komisja rekrutacyjna wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktdérych

przedstawia Dyrektorowi Zaktadu.

Lista kandydatéw stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb nie
O rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%,

przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sig w gronie osob, o ktérych mowa w ust. 1.
Informacje o kandydatach, ktorzy zgto

wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

§8.

W drugim etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wytonienia kandydata na podstawie oceny ziozonych
dokumentdw aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

§9.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw, po selekcji koricowej sporzadza sie protokét z naboru.
Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatdw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje sig przepis art. 13a ust. 2 ustawy, uszeregowanych wedtug
spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne:;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru:
4) uzasadnienie dokonanego wyboru:

5) sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej nabér.

Po przedstawieniu przez komisje rekrutacyjng protokotu postgpowania rekrutacyjnego ostateczng decyzje
W sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor.

Protokot stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

§ 10.
Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana na
informacyjnej Zaktadu oraz w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki:
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.

Informacja stanowi zatacznik nr 8 i 9 do niniejszego regulaminu.
Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem
zaswiadczenie o niekaralnoéci za umysine przestepstwo éci
przestepstwo skarbowe i badania lekarskie.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru istnieje
koniecznos¢ Ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku innej osoby spoérdd kandydatéw, o ktérych mowaw § 7 ust. 2.

Przepisy § 7 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

tablicy

umowy o pracg ma obowigzek przedtozy¢
gane z oskarzenia publicznego lub umyélne
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§11.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostaty umieszczone w protokole naboru, beda przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg odsytane lub odbierane osobiécie przez
zainteresowanych, a w przypadku nie odebrania niszczone.
Protokot ze zniszczer stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

Whioski aplikacyjne ztozone po terminie lub nie zawierajgce  wymaganych dokumentéw, bedg
pozostawione bez rozpatrzenia.

Postanowienia § 11 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 12.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majgq zastosowanie przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.
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Zataczniki:
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Whniosek o zatrudnienie pracownika na wolne stanowisko urzednicze.

Opis stanowiska

Ogtoszenie o naborze.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie do pracy.
Oswiadczenie.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne.
Protokot z naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Informacja o wynikach naboru.

Informacja o wynikach naboru.

10. Protokot ze zniszczenia ofert ztozonych w procedurze naboru.

Zbigniew Fajkowski
Radca Prawny
WA/P/-203
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ARZAT RUNMOSTI MIEJSKICH Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru
293-300 Kutno, ul. Oporowska s
ol 24 252-81-00 do 10, fax 24 252-81-00

EGON 473295138

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Zwracam sig z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko

W Sekcji

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Wszczecie naboru podyktowane jest koniecznoscig zatrudnienie nowego pracownika z powodu:

1. rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem zajmujgcym dotychczas w/w stanowisko,
2. utworzenia nowego stanowiska,

3. innej sytuacji. *

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllll

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

podpis kierownika sekcji
Akceptacja wniosku

Kutno, dnia

*niepotrzebne skresli¢
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ZARZAD NIER fPHrr};'m; HEJSKICH
99 JC”“’* ‘fi::_, ul, Oporowskas
24 252-51-00 do 10, fax 24 252-81-00

R._(:E‘J!x,- A732Q513R _ OPIS STANOWISKA

Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru

l. Informacje ogolne dotyczgce stanowiska:

1. Nazwa stanowiska ;
2: SOKCATAMUEMBIECE 3 == cieimscismsmsanenssruunontassmesmteshiimin bharn s s s b AV A e S5

Il. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztatcenie (charakter, typ szkoty)

b) Kierunek i profil wyksztatcenia

c) Staz pracy, doswiadczenie zawodowe

d) Predyspozveie 0SODOWOSEIOWE = = ccisuiaissismasasiiieaintnmes s
e) Umiejetnosci zawodowe

2. Wymagania dodatkowe:
a) Wyksztatcenie ( charakter, typ szkoty)
b) Kierunek i profil wyksztatcenia
c) Staz pracy, doswiadczenie zawodowe

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w petnym/ niepetnym WYMIarze CZasu PraCy .iccveecsrecessssssssesssesssessssessassssesssssnsssssneses
Praca przy komputerze ponizej /powyzej 4 godzin dZIENNIE .......ceeeeeiiieeireiceiireseeseeseesee s eesereens
WYP0SaZenie STANOWISKE PrACY .oveiieiierreiiieieeissnsseseessesssnsessassssseesssesssssssesssssssssessssessesassses

Fizyczne warunki pracy .. .

Ucigzliwosci fizyczne wystepumce na stanoszku

U A WwN e

RIRHD, U018 somvimunanemuiletomiisn,. ™ lesmsaeiieieikitat s savrinsons
Podpis Kierownika Sekcji
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR ZARZADU NIERUCHOMOSCI MIEJSKICH W KUTNIE

ogtlasza otwarty, konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Zarzadzie
Nieruchomosci Miejskich z siedzibg w Kutnie przy ul. Oporowskiej 5

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

2. Wymagania dodatkowe:
1)
2)
3)
4)

3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca w petnym / niepetnym* wymiarze czasu pracy

2) Praca przy komputerze ponizej /powyzej* 4 godzin dziennie
3) Wyposazenie stanowiska pracy

4) Fizyczne warunki pracy

5) Inne

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Zarzadzie Nieruchomosci Miejskich w Kutnie w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych jest nizszy/ wyzszy* niz 6%

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) Kwestionariusz osobowy;

3) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan w zakresie doswiadczenia zawodowego
I stazu pracy;

4) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagan w zakresie wyksztatcenia;

5) Os$wiadczenie: potwierdzajace nieposzlakowana opinie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o posiadaniu
obywatelstwa polskiego;
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6) Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci ( np. ukoriczone kursy
i szkolenia);
7) Kserokopia dokumentu potwierdzajgca niepetnosprawnoéé w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra

zamierza korzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych,

7. Terminy i miejsce sktadania dokumentdw:

Dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ..o
nalezy sktada¢ formie pisemnej, w zaklejonej kopercie w siedzibie ZNM w Kutnie przy ul. Oporowskiej 5 do dnia
w0 Zachowaniu terminu decyduje data wptywu lub ztozenia oferty w ZNM.

8. Dane osobowe — klauzula informacyjna:
1) Dane osobowe przetwarzane sq zgodnie z przepisami rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO);

2) Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie;

3) Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze;

4) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Nieruchomosci Miejskich w Kutnie ul. Oporowska 5
99-300 Kutno, dane kontaktowe: tel./fax 24 2528100;

5) Inspektorem ochrony danych jest Pani Agnieszka Wojkowska-Pawlak, e-mail: rodo@znm kutno.pl;

6) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedy w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze w ZNM

w Kutnie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22* § 1 kodeksu pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

7) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda:

a) podmioty uprawnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;
b) podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (podmioty przetwarzajace);
8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;
9) Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko urzednicze w ZNM w Kutnie wraz z 3 miesigcznym okresem po zakoriczeniu rekrutacji, liczonym od
miesigca nastepujgcego po zakonczeniu naboru w razie koniecznosci zatrudnienia kolejnego wytonionego kandydata,
gdy zaistnieje koniecznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska;

10) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody)
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem:

11) Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 A

12) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

!

9. Inne:

1) Dokumenty nalezy sktada¢ w wersji papierowe] w zaklejonej kopercie.

2) Oferty nie spetniajace wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie nie
beda rozpatrywane. Dokumenty te Moggq zostac odebrane do dnia............cccocoruunnnnnnn, @ nieodebrane, po tym
terminie, zostang komisyjnie zniszczone.

3) Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacji do
poszczegolnych etapdw.

4) Zaproszeni kandydaci proszeni sq 0 zabranie dokumentu tozsamoéci.

5) Wszystkie oéwiadczenia muszg posiadac date i wlasnoreczny podpis.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP | tablicy ogtoszerh w ZNM w Kutnie.
7) Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel. ............

Data ogtoszenia: ............

FassaRERRRER AN LTI RTT Y]

== “ — — =
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

=

Imie (imiona) i nazwisko
Data urodzenia ......... R SRR s R AN Rss AT S At e e S,

3. Dane do kontaktu (adres do korespondencji lub adres poczty elektronicznej lub numer telefonu)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

e

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia oraz zawdd, specjalnosc, stopien, tytut zawodowy — naukowy)

5. Wyksztatcenie uzupetniajgce (kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

............................................................................................................................................................

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia lub umiejetnosci (np. obstuga komputera)

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll FEAAEEEEEREEE W

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

— ---------------------

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w ZNM w Kutnie 2020 . -




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu naboru

OSWIADCZENIE

D05 TIRR] POUDISINYS B +ucnussareonvonimsssinsmsininssioisiiaiinss sovrsksiies sk nebonmmsser casus oswiadczam ,ze:
1. Jestem / nie jestem* obywatelem polskim.
2. Posiadam / nie posiadam* nieposzlakowana opinie.

3. Posiadam / nie posiadam* petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.

4. Korzystam / nie korzystam* z petni praw publicznych.

5. Nie bytem/am / bytem/am *skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysélne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

*- niepotrzebne skresli¢.

Miejscowosc i data

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll LA L R N T YTttt

podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

— — EEEEEE—— — — — — “
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru

LISTA KANDYDATOW
spetniajgcych wymagania formalne
(nie podlega opublikowaniu w BIP i tablicy ogtoszern ZNM w Kutnie)

NA StANOWISKO .eeevvveeeenieneiieiiiennns

Komisja rekrutacyjna informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do
nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci spetniajgcy wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpisy cztonkéw komisji)

e e ——ee S = =
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru

Kutno, dnia ........

Protokét z naboru na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres Jednostki:

2. Stanowisko urzednicze:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

3. Liczba ztozonych ofert:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

4. Lista pieciu najlepszych kandydatdéw:
L comscsmmeomsssssssisimmsissomossssssssssssensne e " ML ettt s ;
2) e X zam 2
o g S s omeunassssinihiiians Fremsmss s et dms s seicss: ;
4) " zam ’
B} ctotmunscssshrsoisseseessapsassssissitsmsesaseees . i e ,

5. Liczba nadestanych ofert:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

W tym spetniajgcych wymagania formalne:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

6. Zastosowane techniki I metody naboruy:
1) otwartyi konkurencyjny;

2) analiza ofert pod katem spetnienia Wymogow;
3) rozmowa kwalifikacyjna z Pytaniami kwalifikacyjnymi.

7. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

-
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

R R R
Imig i nazwisko podpis

- -

- SR ——————— SR




Zatgcznik nr 8 do Regulaminu naboru

INFORMACIA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko

-------------------------------------------------------------------------------

w Zarzadzie Nieruchomosci Miejskich w Kutnie

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko

zostat /a wybrany /a Pan /i

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

zamieszkaty /a w

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Podpis Dyrektora

Zatgcznik nr 9 do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

w Zarzadzie Nieruchomosci Miejskich w Kutnie

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie zostata zatrudniona
zadna osoba sposrdd zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Podpis Dyrektora

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w ZNM w Kutnie ZW




Zatacznik nr 10 do Regulaminu naboru

Protokot ze zniszczenia ofert ztozonych w procedurze naboru

ogltoszonej W dniu ....cceeeeninnininnnannieannieciienennee... NA stanowisko

rveseeennnes W Zarzadzie Nieruchomosci Miejskich w Kutnie

XA AN s cciseanies

Komisja w sktadzie:

dokonata zniszczenia ofert ztozonych w ww. procedurze naboru na stanowisko .......eeivieisinsiinnes

1. .n.....kandydatéw wymienionych w protokole z naboru, ktérym nie zostato zaproponowane

zatrudnienie,

Ry pozostatych kandydatow.

Podpisy cztonkow komisji:

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w ZNM w Kutnie 2020 r. n




